- © Trip Software BV

Extra vakantie en ATV-dagen
(alleen parttimers)

Wanneer een parttimer meeruren in een periode maakt dan het totaal van zijn norm-
uurcontract in deze periode, dan ontvangt hij geen 35% toeslag over deze extra uren tot
aan 173,3 uur (in het kader van het gelijkheidsbeginsel), maar wel bouwt hij extra
vakantie cq. werkgelegenheidsrechten op (artikel 22 lid 2b). Extra vakantiedagen
worden altijd toegekend aan de bovenwettelijke vakantiedagen.

U kunt deze extra vakantiedagen/werkgelegenheidsdagen door Trip automatisch laten
berekenen. Dit kan in combinatie met het automatisch toekennen van vakantiedagen per

Of indien u niet wilt werken met automatische berekening van vakantiedagen, maar wel
de extra vakantie/werkgelegenheidsdagen wilt laten berekenen, dan dient u in Systeem-

en applicatieconstanten in constante A05106 een ‘2’ in te vullen. Let op: deze instelling
zorgt ook voor de berekening van extra OV-dagen (artikel 12))

0 = Automatische toekenning van [extra] V en [extra] W dagen is niet mogelijk.
|A05106 Onderhoud personeel Touring 1 = Automatische toekenning van [extra] V en [extra] W dagen is mogelijk. 2 2
2 = Automatische toekenning van V en W dagen is niet mogelijk, wel extra V en
W dagen voor parttimers. Bestudeer de documentatie van de urenadministratie
voor de details van bovenstaande keuzes.

De berekening van de extra vakantiedagen is als volgt: (alle afrondingen op 2 decimalen,
>0,5 afronden naar boven)

Normale vakantiedagen: [vakantiedagen volgens leeftijd] : 12 maanden = opbouw
(normale) vakantiedagen per maand

Extra vakantiedagen: [netto uren, max. 173,3] - [te werken uren] = [extra uren] : [te
werken uren] = factor voor extra vakantiedagen x [vakantiedagen per maand]

Normale ATV dagen: [ATV dagen] : 12 maanden = opbouw ATV dagen per maand
Extra ATV dagen: [netto uren, max. 173,3] — [te werken uren] = [extra uren] : [ te
werken uren] = factor voor extra ATV dagen x [ATV dagen per maand]

Voorbeeld

Maand mei: Parttimer >60 jaar met contract 144,00 uren, Netto uren 237,01

Deze chauffeur heeft recht op extra vakantie- en werkgelegenheidsdagen:

Vakdagen: 27 : 12 = 2,25, extra vakdagen: 173,3 - 144 = 29,3 : 144 = 0,20 x 2,25 =
0,46, totaal vakantiedagen 2,25 + 0,46 = 2,71 vakantiedagen

ATV dagen: 5: 12 = 0,42, extra ATV dagen: 173,3 - 144 = 29,3 : 144 =0,20x 0,42 =
0,09, totaal ATV dagen 0,42 + 0,09 = 0,51 ATV dagen

MINDER VAKANTIE- EN ATV-DAGEN (NIET CONFORM CAO)

Indien u tevens constante A80610 op 1 zet, dan houdt deze methode ook rekening met

het automatisch toekennen berekenen van minder vakantie- en werkgelegenheidsdagen
aan parttimers die minder uren gewerkt hebben, dan contractueel vastgelegd (let op: dit
is geen CAO-regeling!)

De berekening is als volgt: (alle afrondingen op 2 decimalen, >0,5 afronden naar boven)
Vakantiedagen: [netto uren] : [te werken uren] = factor vakantiedagen x
[vakantiedagen volgens leeftijd] : 12 maanden
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ATV dagen: [netto uren] : [te werken uren] = factor ATV dagen x [ATV dagen] : 12
maanden
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Voorbeeld

Maand mei: Parttimer >60 jaar met contract 144,00 uren, Netto uren 80,87
Deze chauffeur heeft recht op extra vakantie- en werkgelegenheidsdagen:
Vakdagen:

80,87 : 144 = 0,56 x 27 vakdagen = 15,12 : 12 maanden = 1,26 vakantiedagen
ATV dagen:

80,87 : 144 = 0,56 x 5 ATV dagen = 2,8 : 12 maanden = 0,23 ATV dagen



